
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว 
เร่ือง  ขยายเวลาการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นครูอัตราจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาเอกภาษาไทย และครูอัตราจ้าง สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์)  

*************************** 
  

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งมะพร้าว   อ าเภอ ท้ายเหมือง   จังหวัดพังงา   มีความประสงค์
ขยายเวลารับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น ครูอัตรา จ้าง  เพื่อปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งมะพร้าว   
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
ครูอัตราจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  ท่ีประกาศไปแล้ว นั้น 

 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพังงา  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  ๒๖  กรกฎาคม   ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและ
การเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑.    ประเภท ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
      ๑.๑ ครูอัตราจ้าง  สาขาวิชาเอกภาษาไทย   จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา 

สังกัดโรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว 
๑.๒ ครูอัตราจ้าง  สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์   จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา 

สังกัดโรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว 
 (รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้(ภาคผนวก ก.) ) 

 
   

                     ๒.    คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
    ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป   

ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
(๑)  มีสัญชาติไทย 

    (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปี    
    (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟั่นเฟือน       ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้าม
เบ้ืองต้น  ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

    (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปากฎอาการเป็นท่ีรังเกียจ
แก่สังคม 

(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค)  โรคเท้าช้าง ในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 
(ง)  โรคยาเสพติดให้โทษ 

 
(จ)  โรคพิษสุรา......... 
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(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง             

                                          (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 

(๖)   ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น   คณะผู้บริหารท้องถิ่น   สมาชิก
สภาท้องถิ่น 

(๗)   ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะ
กระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นๆ  ของรัฐ 

(๙)    ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ   พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น      

 
หมายเหตุ  ส าหรับผู้ท่ีขาดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามข้อ (๕) , (๖) และ (๙) มีสิทธิสมัครสอบ

คัดเลือกได้แต่จะมีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างก็ต่อเมื่อมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ (๕) , (๖) และ (๙) 
ส าหรับพระภิกษุสามเณร  ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจเข้าสอบแข่งขันได้ ท้ังนี้ตามหนังสือ

ส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๐๙๐๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๐ หนังสือส านักงาน ก.ท. ท่ี มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ 
ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑ และตามความในข้อ  ๕  ของค าส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๒๑ 
หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง หรือระหว่างด าเนินการสรรหาก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับ
การสรรหา หากยังครองสมณเพศอยู่ในวันท่ีด าเนินการสรรหา  

 

           ๒.๒.   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง    
             ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
มะพร้าวก าหนดไว้ ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ ( ภาคผนวก ก )  

   

๓.  ก าหนดวันเวลา  และสถานที่รับสมัคร   
ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ได้ท่ี 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา  ต้ังแต่บัดนี ้–  31  พฤษภาคม  
๒๕๖๑  เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐  น.  ( ในวันและเวลาราชการ )   

 

  ๔.  เอกสารหลักฐานการสมัคร 

                              ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเองและยื่นใบสมัครพร้อมด้วยหลักฐานดังต่อไปนี้         
                              ๔.๑   ส าเนาวุฒิการศึกษา   จ านวน    ๑    ฉบับ 
                              ๔.๒   ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน    จ านวน    ๑    ฉบับ 
                              ๔.๓   ส าเนาบัตรประชาชน    จ านวน    ๑    ฉบับ 
                              ๔.๔  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่
เกิน ๖ เดือน   จ านวน  ๓  รูป 
                              ๔.๕   ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับต้ังแต่วันท่ีตรวจร่างกาย   จ านวน    ๑    ฉบับ  
 

          4.6 หนังสืออนุญาต........... 
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                              4.6   หนังสืออนุญาตจากผู้บังคับบัญชา     จ านวน    1   ฉบับ (ถ้าม)ี 
                              4.7   ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู   จ านวน    1   ฉบับ 
                              ๔.8   หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ( ส.ด. ๙ ) , ใบเปล่ียนช่ือตัว – สกุล , 
ทะเบียนสมรส , ทะเบียนหย่า ฯลฯ พร้อมส าเนา    จ านวน    ๑    ฉบับ (ถ้าม)ี  

 

หมายเหตุ  ส าเนาถ่ายเอกสารทุกฉบับให้ใช้กระดาษ  A๔  เท่านั้น  และรับรองส าเนาถูกต้อง
ทุกฉบับ 

ส าหรับการสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติท่ัวไป และมี
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ตรงตามประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร  พร้อมท้ัง         
ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

ในกรณีท่ีตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด ไว้ในประกาศนี้  หรือข้อความท่ี
แจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบใบสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน  หรือวุฒิท่ีใช้ในการสมัครไม่ถูกต้อง  
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ  หรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจาก
บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกหรือบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้ตามกรณี  และหากมีกรณีการปลอมแปลง
เอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

  ๕.   ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
   ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสอบ  ต าแหน่ง ละ   ๑๐๐   บาท   ค่าธรรมเนียม
สอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายช่ือว่าเป็นผู้มีสิทธิสอบแล้ว  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ท้ังหมด  
เนื่องจากมีการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริต  จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ท่ีมิได้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 
 
  ๖.   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก  
    องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
ในวันที่  4 มิถุนายน  ๒๕๖๑  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  และทางเว็บไซต์  
www.thungmaphrao.go.th           

     
๗.   ก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการสอบคัดเลือก 
 ๗.๑  ให้ผู้สมัครสอบเข้ารับการสอบคัดเลือกตามวัน  เวลาและสถานท่ีสอบ  ดังนี้  
  7.1.1  ครูอัตราจ้าง  สาขาวิชาเอกภาษาไทย 

7.1.2  ครูอัตราจ้าง  สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร ์
วัน/เวลา วิชาที่สอบ สถานที่สอบ  
วันพฤหัสบดีท่ี  5  มิถุนายน  ๒๕๖๑ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐  น. 

 
ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 
( สอบข้อเขียน ) 

 
ห้องประชุม  อบต.ทุ่งมะพร้าว 

เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐  น. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง   ( สอบข้อเขียน ) 

ห้องประชุม  อบต.ทุ่งมะพร้าว 

เวลา ๑๓.๐๐ น.  เป็นต้นไป ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
( สอบสัมภาษณ์ ) 

ห้องประชุม  อบต.ทุ่งมะพร้าว 

   
๘. หลักเกณฑ์...... 

 



-๔- 
๘.    หลักเกณฑ์และวิธีการสอบ 

   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด
เกี่ยวกับการสมัครแนบท้าย ( ภาคผนวก ข ) 
 

    ๙.    หลักเกณฑ์การตัดสิน 
    ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้   จะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง   ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  โดย
ด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนท่ีสอบได้ 
 

   ๑๐.  การประกาศผลการคัดเลือกและข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
    ๑๐.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกเป็น
ครูอัตราจ้าง  ในวันที่  6 มิถุนายน  ๒๕๖๑  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว และทาง
เว็บไซต์  www.thungmaphrao.go.th 

   ๑๐.๒  การประกาศผลการสอบคัดเลือก  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว จะ
ประกาศรายช่ือผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก  โดยเรียงตามล าดับท่ีจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  กรณีท่ีมีผู้ได้
คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ท่ีได้คะแนนภาคความเมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ท่ีอยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้
คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ในล าดับท่ี
สูงกว่า 

   ๑๐.๓  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  จะขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกไว้ไม่เกิน  
๑  ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้
ใหม่แล้ว  ให้ถือว่าบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกท่ีขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก  
  
 

   ๑๑.  การสั่งจ้างและแต่งต้ัง 
    ๑๑.๑  ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง  จะได้รับการส่ังจ้างและแต่งต้ังในต าแหน่ง
ท่ีสอบได้ตามล าดับท่ีท่ีขึ้นบัญชีไว้ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก  และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ท่ีได้รับการส่ังจ้างเป็นผู้มี
คุณสมบัติท่ัวไปของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามท่ี  ก .อบต.  ก าหนด  เว้นแต่ 
 
    ๑ )  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งท่ีสอบได้ 
    ๒ )  ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาท่ีก าหนด 
    ๓ )  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติราชการได้ตามก าหนดเวลาท่ีจะจ้างเป็น
พนักงานจ้างในต าแหน่งท่ีสอบได้ 
   ๑๑.๒  องค์การบริหารส่วนต า บลทุ่งมะพร้าว   จะส่ังจ้างผู้ท่ีสอบคัดเลือกได้ในต าแหน่ง
ดังกล่าวข้างต้น  ตามล าดับท่ีท่ีได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ท่ีได้รับการส่ังจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ท่ัวไปของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามท่ี  ก .อบต.  ก าหนด  ท้ังนี้  หากตรวจพบภา ยหลังว่า
ผู้สอบคัดเลือกได้  เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  
อาจถอนรายช่ือผู้นั้นออกจากบัญชีผู้ได้รับการสอบคัดเลือกได้ 
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จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๑  
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ภาคผนวก  ก. 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติและความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง  สังกัดโรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว จ านวน  3 อัตรา 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว 
เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นครูอัตราจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2561  

ลงวันที่ 20 มีนาคม ๒๕๖๑ 
********************* 

 
1. ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  สาขาวิชาเอกภาษาไทย 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(1)  มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หรือทางอื่นท่ี ก .ท.

ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ หรือทางอื่นท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้สมัครสอบจะต้องส าเร็จการศึกษา ตามคุณวุฒิกลุ่มวิชา ได้แก่ สาขาเอกวิชา
ภาษาไทย ซึ่งคุณวุฒิดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาอยู่ก่อน
วันสมัคร 

(2) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานท่ีใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภา
ออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีสอน ซึ่งต้องได้รับอนุมัติจากคุรุสภาหรือผู้มีอ านาจก่อนวันท่ีสมัคร 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทาง

วิชาการของสถานศึกษา และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. จัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
อัตราค่าตอบแทน 
ได้รับอัตราค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  10,000  บาท 
 
ระยะเวลาการจ้าง 
สัญญาจ้างมีระยะเวลาจ้าง จนถึงวันท่ี  30  กันยายน  2561 (หากผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานจะ

ได้รับการท าสัญญาจ้างใหม่ ต้ังแต่วันท่ี  1  พฤศจิกายน  2561 – 31  มีนาคม  2562) 
           
 

2. ต าแหน่ง...   
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2. ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(1) มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หรือทางอื่นท่ี ก .ท.

ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ หรือทางอื่นท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้สมัครสอบจะต้องส าเร็จการศึกษา ตามคุณวุฒิกลุ่มวิชา ได้แก่ สาขาเอกวิชา
คณิตศาสตร์ ซึ่งคุณวุฒิดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาอยู่
ก่อนวันสมัคร 

(2) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานท่ีใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภา
ออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีสอน ซึ่งต้องได้รับอนุมัติจากคุรุสภาหรือผู้มีอ านาจก่อนวันท่ีสมัคร 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทาง

วิชาการของสถานศึกษา และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. จัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
อัตราค่าตอบแทน 
ได้รับอัตราค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  10,000  บาท 
 
ระยะเวลาการจ้าง 
สัญญาจ้างมีระยะเวลาจ้าง จนถึงวันท่ี  30  กันยายน  2561 (หากผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานจะ

ได้รับการท าสัญญาจ้างใหม่ ต้ังแต่วันท่ี  1  พฤศจิกายน  2561 – 31  มีนาคม  2562) 
 

           
 
 

 
 
 
 

 
 

  ภาคผนวก ข... 
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ภาคผนวก  ข. 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว 
เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นครูอัตราจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2561  

ลงวันที่ 20 มีนาคม ๒๕๖๑ 
********************* 

 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธีการสอบแข่งขัน            
มี 3 ภาค ตามความเหมาะสมของต าแหน่ง  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
รหัสต าแหน่ง ต าแหน่ง ภาค (ก) ภาค (ข) ภาค (ค) หมายเหตุ 

01 ครูอัตราจ้าง  สาขาวิชาเอกภาษาไทย √ √ √  

02 ครูอัตราจ้าง  สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร ์ √ √ √  

 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

ให้ทดสอบความรอบรู้  ความสามารถท่ัวไป  และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและ
การปฏิบัติของวิชาชีพครู ด้วยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยค านึงถึงระดับความรู้ ความสามารถท่ีต้องการ
ของต าแหน่ง 

1.1      ความรอบรู้ ให้ทดสอบในเรื่องดังต่อไปนี้ 
- สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
- นโยบายของรัฐบาลท่ีเกี่ยวกับการศึกษา 
- วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
-  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ ดังนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม, พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม,  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม, 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม, 
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546, พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 และ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับส่วนราชการ 

1.2      ความสามารถท่ัวไป ให้ทดสอบด้วยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัยในเรื่องต่อไปนี้  
- ความสามารถด้านตัวเลข 
- ความสามารถด้านภาษาไทย 
- ความสามารถด้านเหตุผล 

1.3  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู ให้ทดสอบด้วย
วิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 

- วินัยและการรักษาวินัย 
- คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
- มาตรฐานวิชาชีพ 
- จรรยาบรรณวิชาชีพ 
- สมรรถนะวิชาชีพ 

2. ภาคความรู้... 
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2.    ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 1. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
  1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
  1.2 หลักการสอน และการจัดการเรียนรู้ 
  1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
  1.4 การพัฒนาผู้เรียน 
  1.5 การบริหารจัดการช้ันเรียน 
  1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
  1.7 ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  1.8 การวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 2. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

   ในการทดสอบด้านนี้จะมีการแบ่งแยกไปตามสาขาวิชาเอกของผู้สมัครสอบในต าแหน่ง 
ดังต่อไปนี ้

2.1  ครูอัตราจ้าง  สาขาวิชาเอกภาษาไทย 
2.2  ครูอัตราจ้าง  สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร ์

 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการท างานและพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  ท้ังนี้  อาจใช้
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ
อย่างอื่น เป็นต้น 

 
  **************************************************** 
 

 
 

 


